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Akadémia zdravého rozumu

ESte predtym, nez namietnete ,Ved ja pouzivam zdravy rozum", pozrite sa, na ¢o
konkrétne sme mysleli, ked’ sme tento rozvojovy program pomenovali takym
netradicnym ndzvom. Zamyslite sa, &i by sa takyto jedinecny, rozvojovy program
hodil Vam, Vasim manazérom a Vasim zamestnancom. Dovolte nam predstavit
niekolko praktickych a uzitocnych dévodov, preco by ste tejto Akadémii mohli
povedat ANO.

Zijeme nelahkd dobu. Mnohé z nasich zabehnutych rutin ndm nova situacia uplne
zrusila a nepredvidatelné okolnosti nas stavaju pred nové vyzvy. Vacsina z nas sa
zo vsetkych sil snazi adaptovat na novu situaciu. Zmena sa stala jedinou istotou
posledného obdobia. A plati to doslova a do pismena.

Preco ,,Akadémia zdravého rozumu"?

e Pretoze je zamerand na Va&s, na Vasu firmu, Vase timy, Vasich
zamestnancov. Vy budete napredovat. Vy dostanete do ruk konkrétne
praktické nastroje na zlepSovanie seba. Vy budete rast a rozvijat sa. Pretoze
tato akadémia spaja pohlad a znalosti dvoch zanietenych ludi, ktori vam
tieto znalosti sprostredkuju na zadklade poznatkov svojej dlhoro¢nej praxe.

Co je ,Akadémia zdravého rozumu"?

e Komplexny zazitkovy, rozvojovy program tak pre firmy, lidrov, manazérov,
zamestnancov ako aj pre jednotlivcov so zaujmom o optimalizaciu svojho
vykonu a posiliovane reziliencie a angazovanosti na tom, ¢o prave Vy
alebo Vasa firma povazuje za dolezité.

Aké s jej ciele?

e Hlavhym cielom tejto akadémie je prostrednictvom budovania
ZODPOVEDNYCH ZAMESTNANCOV BUDOVANIE ZODPOVEDNYCH
KOMUNIT. Tymi komunitami mé&me na mysli organizacie rozneho druhu,
korporacie, firmy, neziskové organizacie, sSkoly, zaujmové zdruzenia, ale aj
rodiny a v neposlednom rade VAS ako zakladny prvok/bunku tychto
komunit.

V com je unikatna?

e Celd akadémia ma interdisciplinarny charakter. Je postavena na
vedeckych poznatkoch a vyskumoch z nielen organizacného leadershipu, nie
len pozitivnej psycholdégie a nie len organizatnej etiky. Spaja nielen
poznatky ale aj praktické zruc¢nosti.

Co konkrétne obsahuje?
e Viacmodulovy rozvojovy program, v ramci ktorého Vam nie len predstavime
kluc¢ové kompetencie a zru¢nosti osobnej, timovej a firemnej reziliencie, ale
Vam ich aj diagnostikujeme (RQ - resilience quotient) a podame
individualnu spatnu véazbu, na zaklade ktorej si vytvorite Osobny plan
rozvoja Vasej/timovej/firemnej reziliencie.
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Co este obsahuje?

e Prakticky uchopitelné techniky, pripadové studie, mentdlne hry, tréningy
zruénosti, ktorych zvladnutie podpori Vasu silu v konkrétnych
kompetenciach reziliencie (sebauvedomenie, sebaregulacia, zvysSovanie
sebaddvery, kritické myslenie, realisticky optimizmus, vytrvalost, energy-
management, budovanie dobrych vztahov).

Kto za to moze?
e Tato akadémia je srdcovou zalezitostou Zuzky a Peta. Osobne nam zdlezi,
aby ste z tohto programu dokazali prave VY vytazit ¢o najviac.

MODULY:

I. modul:
Self-Leadership, Individualna etika a osobna reziliencia
Leadership, Organizacna etika, Firemna/timova reziliencia
Predstavenie konceptov (leadership, organizacna etika, reziliencia), spolo¢nych
prienikov, diagnostika Vasho RQ - pred trénigom/weibnarom Vam zasleme link na
on-line test, spolu sa potom budeme venovat podavaniu spatnej vazby.

Rozsah modulu: 4 hodiny

II. modul:
Sebauvedomenie ako zakladny predpoklad budovania seba a
zodpovednych komunit
Co je to sebauvedomenie? Co je to komunita? Aka je to zodpovedna komunita?
Ako mdzem ja pracovat na svojom rozvoji a ako sa buduje dobra komunita? Ako
budovat vztah so sebou? Aka je sila vztahu JA & ZODPOVEDNA KOMUNITA?
Kvalita vztahu so sebou urcuje kvalitu nasich rozhodnuti. Vzajomna kvalita vztahu
jednotlivca a komunity determinuje hodnotu, zmysel, Ucel a podstatu existencie
danej komunity (rodiny, firmy, neziskovej organizacie, ...).

Rozsah modulu: 4 hodiny

III. modul
Sebaregulacia a regulacia impulzivnosti ,Spustace nasej impulzivnosti -
poznate ich? Preco ludia ukazuju prstom na druhych? Emocionalna inteligencia a
reziliencia. Prijatie zodpovednosti za svoje city. Techniky rozvoja sebaregulacie.
Prekonavanie strachu ako nastroj rozvoja osobnosti.

Rozsah modulu: 4 hodiny

IV. modul
Kritické myslenie a jeho vplyv na kvalitu nasho zivota.
Kauzalna analyza ako zakladovy kamen kritického myslenia. Techniky rozvoja
kritického myslenia. Mentalne hry.
Moralna imaginacia - ako efektivny manazérsky nastroj pre skvalitnenie
rozhodovania.
Pripadové studie.
Rozsah modulu: 4 hodiny
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V. modul
Realisticky optimizmus.
Vedeli ste, ze aj z pesimistu sa moéze stat realisticky optimista? Ako sa naudit
realistickému optimizmus? Co to je a preco sa mi ho oplati rozvijat?
Rozsah modulu: 4 hodiny

VI. modul
Vytrvalost
(GRIT = vasen x vytrvalost. Ako dokazete spoznat svoju vasern? Ako vedome
podporovat Vasu vytrvalost? Pripadové $tudie. Rolové hry. Ako suvisi vasen so
silnymi strankami a hodnotami?

Rozsah modulu: 4 hodiny

VII. modul
Energy-management
Time management nepostacuje! Mate 24 hodin k Zivotu. To ¢o sa oplati naozaj
manazovat je Vasa vlastnd energia. V nej je ukrytd podstatnd cdast Vasho
potencialu.
Tvorba planu osobného energy-managementu v 4 pilieroch reziliencie (fyzicky,
mentalny, emocionalny, spiritudlny/hodnotovy)

Rozsah modulu: 4 hodiny

VIII: modul
Budovanie dobrych vztahov 5
Aj vztahy mdzu byt zdravé. Budovanim zdravého Ja budujete zdravé vztahy. Co
vam pomoze a ¢o naopak ublizi? Chcete vediet, ¢o je komunika¢ny diamant?
Priblizime vam pojmy ako: Empatia v biznise. Empatia v rodine. Spontanna dévera.
Ucta. Kongruencia. Bezpodmienecné pozitivne prijatie. A dostanete samozrejme
dévody - vase ,Preco". Pre¢o to mam pouzivat? V ¢om mi to pomdze?
persolog® Personality Factor Profile

Rozsah modulu: 2 x 4 hodiny

Ciel'ova skupina:

riaditelia, manazéri, lidri, HR manazéri, zamestnanci, tim-lidri, jednotlivci so
zaujmom o osobnostny rozvoj a ziskanie kompetencii pre zru¢nosti buddcnosti
podporujlce angazovanost, psychickd odolnost a rezilienciu

Lektori: Zuzka & Peto (vid profily nizsie)
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Profily trénerov:
PhDr. Zuzana Cmelikova, PhD.

Zuzana Cmelikova méa ukonéeny 3. stupen vysokoskolského $tudia
v odbore humanny manazment na Univerzite Mateja Bela. Uspesne
absolvovala odborné zahrani¢né staze v Belgicku (Boston
University v Bruseli) a v U.S.A. na Jepson School of Leadership

Studies, University of Richmond v Richmonde a na Darden School

of Business, University of Viriginia v Charletosville. Svoje odborné

skusenosti vo firemnom vzdelavani ziskala aj prostrednictvom programu
Internship v Ukrop’s Super Markets Inc. v Richmonde, Virginia, USA, kde bola
sucastou HR timu. V rokoch 2004-2009 pracovala na Univerzite Mateja Bela ako
odborna asistentka, zastupkyna veduceho katedry a ¢lenka akademického senatu.
V tom istom obdobi bola trénerkou a etickou poradkynou v Centre aplikovanej
etiky BB CAE. Od roku 2009 - 2011 pobsobila v Belgicku ako Independent
Researcher. Venovala sa studiu organizacného leadershipu, organiza¢nej kultary,
organizacnym hodnotdm a firemnym vzdeldavacim programom. Svoje skusenosti
zhrnula do odbornej monografie, ktora je v sucasnosti odporicanym sStudijnym
materidlom pre vysoké Skoly humanitného a spoloc¢enskovedného zamerania. V
roku 2011 zalozila svoju vzdeldvaciu spolo¢nost Better Future, s.r.o., kde v
sucasnosti posobi ako manazérka a senior-trénerka. Zaroven sa takmer 20 rokov
venuje lektorskej a trénerskej Cinnosti najméa v oblastiach diagnostika a tvorba
organizacnej kultury, leadership development, self-management, reziliencia, stres
manazment, manazment ¢asu, manazérske tréningy, tréningy soft-skills. V roku
2017 bola ucastnikmi svojich tréningov nominovana na ocenenie ,Lektor roka
2017". V ramci tejto sutaze bola finalistkou. V roku 2019 sa stala medzinarodne
certifikovanou trénerkou persolog® na zvySovanie osobnej vykonnosti,
organizacnej vykonnosti a zefektiviiovanie komunikacie a timovej prace. V roku
2020 ziskala certifikaciu na University of Pennsylvania v Specializacii Pozitivha
psycholégia a reziliencia, priamo od tvorcov tohto konceptu (Martin Seligman,
Angela Duckworth, Karen Reivich, James Pawelski). V tom istom roku ukoncila
Specializaciu v ,Strategickom manazmente a Inovaciach® na Copennhagen
Business School. V sucasnosti zivi svoju vasen k leadershipu studiom ,Savoir-

Relier leadership™ na HEC v Parizi.
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Mgr. Peter Sunyik

Ukondil som II. stupen vysokoskolského studia v odboroch
psycholégia a socidlne vedy na Fakulte socidlnych vied
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Pocas sStudia som sa

Specializoval na aplikaciu Pristupu zameraného na cloveka

(Person Centered Approach — PCA).

Po ukondeni univerzity som sa zamestnal v Psychiatrickej nemocnici, kde som
viedol skupinové aktivity s pacientmi. Svoje odborné skusenosti pri aplikovani PCA
som hlboko rozvinul pocdas takmer 12 rocného pdsobenia vo vazenskych
zariadeniach, kde som robil individualne a skupinové aktivity s odsudenymi za
najrozlicnejsie trestné ciny, s najrozlicnejSimi osobnostnymi charakteristikami. Na
Univerzite KonsStantina Filozofa v Nitre som niekolko rokov viedol seminar

~Aplikacia PCA v poradenstve a organizaciach".

Potencial PCA som vyuzil aj vo firemnom prostredi, kde som ako veduci Utvaru
vzdeldvania pomahal zlepSovat vztahy a pracovné prostredie. Rovnako vyuzivam

silu PCA v Sporte, ako tenisovy tréner a mentalny kouc.

V ramci firemného prostredia sa Specializujem na individualny koucing, skupinové
formy prace - Skolenia a teambuildingy, vedenie dlhodobych ,talent™ programov.
Moje zdsadné oblasti pdsobenia si najma: osobné a pracovné vztahy, potencial
empatie, PCA pristup, autenticka komunikacia, sebadovera, plne fungujuca
osobnost, odkryvanie vlastnych bariér, budovanie dbvery, otvaranie sa zmene a
iné.

Pomaham ludom rast, nakopnut sa, zamysliet sa, pochopit seba a ostatnych a
najst pokoj v dusi. Kazdy dostava tolko lasky, reSpektu a Ucty, kolko dokaze dat

sam sebe.

»,Semienka mnohych rastlin mézu roky spat, ale za vhodnych podmienok klicia,

rastl a nakoniec celé rozkvitnu." C.R.Rogers
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sami seba, Vasich manazérov a zamestnancov, alebo priatel'ov
moznostou pripravit sa na novy normal.
Ponikame Vam nasu odbornost, pozornost a skutoény zaujem.

Dakujeme za Vasu doveru.
Verime, Ze byt lepsim sa da!

Zuzka & Peto



